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Expediente No. 711/2010-F BIS
y Acumulados 1048/2013-B y
1230/2014-D.

Guadalajara, Jalisco, nueve de marzo del afo dos mil
IECISEIS. ~m-m - m oo

VISTOS los autos, para resolver mediante LAUDO, los
juicios 711/2010-F BIS y sus acumulados 1048/2013-B vy
1230/2014-D, promovidos todos por el servidor publico
[1.ELIMINADOQ] en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de acuerdo a
|0 SIQUIENTE: === mmm oo oo o e e e e

RESULTANDO

1.- El 10 de febrero del 2010, el C. [1.ELIMINADO] por su
propio derecho, compareci6 ante este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco a demandar del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco ejerciendo como accion
principal la reinstalacion en el puesto de SUPERVISOR A, entre
otros conceptos de caracter laboral.- - - - - -

Mediante proveidos del dia 01 de marzo de ese mismo afo,
se admitio la contienda registrandola bajo nimero 711/2010-F BIS;
se ordend el emplazamiento; y se fijo fecha para el desahogo de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.----------

2.- A través del escrito presentado el 14 de abril del afio
2010, la demandada dio contestacibn en tiempo y forma,
oponiendo las excepciones y defensas que considerd procedentes.

3.- Durante la tramitacién del juicio, a instancia de parte,
mediante interlocutoria del 05 de febrero de 2014, se declaro
procedente la acumulacion del diverso juicio 711/2010-F al
1048/2013-B; asimismo, en esa resolucion se fijé fecha y hora para
el desahogo de la audiencia prevista en el articulo 128 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y se indic6 que una vez que se iguala el estado
procesal de ambos asuntos, se llevaria el procedimiento de
aguellos - - - - - - - - - - e

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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4.- Por lo que ve al juicio 1048/2013-B; [1.ELIMINADO],
mediante escrito presentado el 10 de mayo de 2013 demandé del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco la reinstalacién.- - - - - - - - - -

En proveido del 23 de agosto del 2013, se requirio a la parte
actora para que aclarara su escrito de demanda; se ordeno el
emplazamiento; y se sefald dia y hora para el desahogo de la
audiencia trifasicade ley. - - - - - -------------ooooooo o

Por su parte, la entidad demandada comparecio a juicio en
tiempo y forma a dar contestacion a las pretensiones de su
contraparte (f. 17@41). - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo

Luego de la acumulacion referida, a peticion de parte,
mediante interlocutoria de fecha 20 de enero de 2015 también se
ordeno acumular el expediente 1230/2014-D al 711/2010-F bis y su
acumulado 1048/2013-B, resolucién en la que se sefialo dia y hora
para la celebracion de la audienciadeley. - - - - - - === - == oo - - -

5.- En el expediente 1230/2014-D; [1.ELIMINADO], mediante
escrito presentado el 12 de septiembre de 2014 de nueva cuenta
demandé del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco Ia
reinstalacion.- - - - - - - - ------ -

En acuerdo del dia 17 de septiembre de 2014, se ordeno el
emplazamiento; y se sefald dia y hora para el desahogo de la
audiencia trifasicadeley. - - - - - - - - - - - - - oo m oo i oo

Mediante escrito presentado el 24 de octubre de 2014 el
ayuntamiento patron dio respuesta a la demanda, oponiendo las
excepciones y defensas que estimo pertinentes. - - - - - - - - - - - - - -

6.- Desahogado cada procedimiento laboral, por auto de
fecha 20 de julio de 2015, el Secretario General de éste Tribunal
certificé y cerré el periodo de instruccién, turnando los autos a la
vista de este Pleno a efecto de emitir el laudo que en derecho
corresponda, lo que hoy se hace, tomando en cuenta lo que sigue:

CONSIDERANDO

I.- La Competencia de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado, es un presupuesto procesal que se encuentra
cabalmente acreditado en autos, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 114 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus MUNICIPI0S.--===========mmmmmmm oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
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Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditadas en autos, en los términos de los articulos
121 y 122 del Ordenamiento legal invocado en el parrafo que
antecede. ---=--=smmmmme e e

lll.- La parte actora dentro del juicio laboral 711/2010-F-
BIS, funda su accion en la siguiente narracion de: - - - - - - - - - - - -

“HECHOS

1.- Con fecha 01 primero de junio de 2002, con NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO, ingresé a laborar, en horario de miércoles y jueves de 22:00 a 04:00
horas, y viernes y sabado de 22:00 a 05:00 horas, como “Supervisor “A” en la
Direccién de Supervisién a Inspeccion y Vigilancia, dependiente de la Contraloria
Municipal, integrante del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, con
domicilio principal en avenida Hidalgo 400 de esta Ciudad.

2.- Los dias 23 veintitrés al 26 veintiséis de diciembre de 2009, dos mil nueve
disfruté de mi periodo vacacional invernal, consistente en una semana. Por lo que la
fecha se me adeuda una semana mas del citado periodo vacacional, considerando
gue labore para cubrir la guardia correspondiente, a los dias 30 treinta y 31 treinta y
uno de diciembre de 2009, 01, uno y de 02 dos de enero de 2010 dos mil diez, en
gue se reanudaron las actividades laborales en todo el Ayuntamiento. Transcurriendo
mis jornadas laborales durante la primera quincena del mes de enero pasado, sin
ningln contratiempo e inconveniente alguno, haciendo hincapié que el suscrito por
tener una jornada laboral nocturna, me correspondia descansar los dias domingos
a partir de las 00:05 cero, cero, cinco horas, hasta las 23:00 veintitrés horas, del dia
miércoles, que iniciaba de nueva cuenta mi jornada laboral. Siendo el caso que el dia
15 de enero aproximadamente a las 12:30 doce, treinta horas, recibi una llamada de
una persona del area administrativa de la dependencia de mi adscripcion a la que
conozco solo con el nombre de [1.ELIMINADO], indicAndome que el Lic.
[1.ELIMINADO] Director de Supervisiébn a Inspeccion y Vigilancia, a la que estoy
adscrito, deseaba tener una entrevista con el suscrito, referente a la entrega de mi
cheque por el pago de la primera quincena de enero laborada, aunado a que, por el
cambio de administracion no se nos pagaria via electronica como de costumbre. En
obediencia a la instruccién recibida, me presenté en las oficinas de mi adscripcion,
siendo las 15:30 quince treinta horas, para entrevistarme con el Lic. [1.ELIMINADO],
a quién no tenia el gusto de conocer, intuyo entonces que el Director, es la persona
gue se encuentra sentado en el sillon ejecutivo donde habitualmente se sienta el
Director de la dependencia, en palabras textuales, me dijo, “que por cambio de
administracién, mis funciones de trabajo ya no eran indispensables, que no estaba
yo incluido en su proyecto de trabajo, que a partir de ese momento me abstuviera de
ingresar al interior de las oficinas, que no tenia caso me quedara a trabajar, porque
mi relacién laboral con el H. Ayuntamiento de Guadalajara, habia concluido el 31
treinta y uno de Diciembre de 2009 dos mil nueve, que me agradecia la atencion de
haber acudido a su llamado, que me presentara a la Direccion de Relaciones
Laborales, sin indicarme con quién, para que ahi me liquidaran. Por tal motivo le
solicite me notificara por escrito el cese que de manera verbal me comunicaba
negandose rotundamente a esto, refiriéendome que por indicaciones del presidente
municipal no estaba autorizado para entregar nada por escrito, entonces le solicite
me entregara mi cheque de pago correspondiente a la primera quincena de enero,
toda vez que la habia trabajado, y de igual manera se neg6é a entregarmelo,
manifestindome que tampoco me podia entregar el cheque de pago expedido a mi
favor por el concepto de referencia, que hiciera lo que mas conviniera a mis
intereses, que demandara pro la via laboral mis derechos, pero que a partir de esos
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momentos me encontraba cesado, que por ninguna circunstancia ejerciera el cargo
conforme a mi nombramiento, de lo contrario incurriria en responsabilidad penal y
administrativa, preguntandole incrédulo si me estaba cesando, manifestandome
entonces que si, estaba cesado, desconcertado sali de su oficina, encontrandome a
varios compafieros de trabajo en la misma situacion que el suscrito, inclusive sin
poder registrar su asistencia en virtud de que el reloj checador lo desconectaron, y
las tarjetas de control, fueron retiradas por los directivos en turno...”.

El Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco manifestd: ------------

“...Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos,
refiriendome a cada uno de los cuestionamientos que precisa el demandante de la
siguiente forma:

1.- Es veridico que el actor [1.ELIMINADO] presté servicios para el Municipio
que represento, su fecha de ingreso lo fue a partir del 01 de junio del afio 2002.

Efectivamente, el actor ocupé el nombramiento definitivo, de caracter de
confianza como SUPERVISOR “A”, adscrito a la Sindicatura, subdependencia
Departamento de Supervision, Gltimo puesto que ocup6 hasta antes de que dejara
de presentarse a laborar.

Por lo que respecta al horario que manifiesta el actor, es totalmente falso el
sefalado por el mismo, pues éste tenia una jornada laboral que comprende de las
09:00 a las 15:00 horas de lunes viernes de cada semana, descansando
invariablemente los dias sabados y domingos de cada semana con goce de salario
integro.

Es importante precisa que al accionante nunca se le obligé que registrara sus
entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por consecuencia no existen
controles de asistencia ya sean manuales, mecanicos o electrénicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante y que el mismo
sefiala en su demanda.

2.- En relacion a los puntos dos de los hechos de la demanda que se
contesta, se niega en forma integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacion
de haber sido despedido, no es cierto que al demandante se le hubiera despedido o
cesado justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningan otro
sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad acontecio, es
que con fecha 14 de enero del afio 2010, el actor prestd servicios normalmente
hasta terminar su jornada de trabajo precisamente a las 15:00 horas, sin que durante
el transcurso del dia hubiera acontecido circunstancia alguna distinta a la rutina
laboral, para luego retirarse del domicilio en donde prestaba el servicio y a partir del
dia siguiente habil, 15 de enero del afio 2010 y en lo sucesivo, el actor de su libre y
espontanea voluntad dejo de presentarse a sus labores y es la causa por la cual
concluyé la relacion de trabajo por decision propia del mismo, traducida en sus
reiteradas faltas de asistencia desde el dia 15 de enero del afio 2010 y en lo
sucesivo.

Hago notar a éste H. Tribunal, que el despido o cese que manifiesta el
accionante resulta INEXISTENTE por el razonamiento de que el dia en que ubica el
despido, el demandante no se encontraba fisicamente en el lugar de trabajo porque
el mismo ya no se present6 a laborar, por lo que solicito que ésta H. Autoridad se
apegue a realidad y decrete como inexistente el despido o cese y por ende absuelva
a mi representada.

Sefialo a esta H. Autoridad, que al actor jamas se le despidi6 o ceso de
manera alguna a su trabajo y obviamente que al actor no se le instauré procedimiento
administrativo alguno ni tampoco se le hizo entrega de aviso de cese o despido, toda
vez que jamas fue despedido en forma alguna.

Hecho lo anterior se opone la excepcion y defensa que se considera
pertinente, tendiente a demostrar las improcedencias de las acciones intentadas por
el actor en este juicio por lo que se opone la:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO:
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Se opone la excepcién de falta de accion y de derecho, ya que al accionante
no le asiste la razén para demandar a la entidad publica que represento en virtud de
gue jamas se le despidié de su empleo como falsamente lo afirma, por lo tanto no
se ha generado el derecho a su favor para que ponga en ejercicio una accion que
por su naturaleza resulta improcedente porque jamas hubo despido como se preciso
con anterioridad.

INTERPELACION:

El Ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente alguno en que el
actor se reintegre a sus labores en los mismos términos y condiciones legales en que
lo venia desempefando, las cuales se precisan en este escrito y doy por
reproducidas, solicitando se interpele al mismo para que manifieste si es su deseo o
no regresar a sus labores y en caso de que su respuesta sea afirmativa, se sefale
dia y hora para que se lleve a cabo la diligencia correspondiente.

IV.- En el juicio laboral 711/2010-F-BIS el actor
[L.ELIMINADOQO] solicita la reinstalacién al cargo de supervisor “A”
gue venia desempefando, derivado del despido que dice fue
objeto el dia 15 de enero de 2010, por conducto de
[1.ELIMINADO], Director de Supervisién a Inspeccion y Vigilancia.
Por su parte, la ENTIDAD DEMANDADA neg6 tales hechos,
argumentando que el actor, a partir del 15 de enero de ese afno, de
manera libre y espontanea dejo de presentarse a laboral; asimismo
ofrecidelemple0. - - - - == - - - - o m e e

Planteada la LITIS y dado que la negativa va aparejada del
ofrecimiento de trabajo, previo a fijar las cargas procesales, se
procede a la calificacion la propuesta laboral. - - ----- - ----

Como es de explorado derecho el ofrecimiento de trabajo
consiste en una proposicion del patron al trabajador para continuar
con la relacion laboral que se ha visto interrumpida de hecho por
un acontecimiento que sirve de antecedentes al juicio; no
constituye una excepcion, porque no tiene por objeto directo e
inmediato destruir la accion intentada ni demostrar que son
infundadas las pretensiones deducidas en juicio, pero siempre va
asociada a la negativa del despido y, en ocasiones, a la
controversia sobre algunos de los hechos en que se apoya la
reclamacion del trabajador y; cuando es de buena fe, tiene la
consecuencia juridica de revertir sobre el trabajador la carga de
probar el despido. - - - = = - - == - - - e e

De lo expuesto se deduce que el ofrecimiento de trabajo sera
de buena fe siempre que no afecte los derechos del trabajador,
cuando no contrarie la Constitucion Federal, la Ley Federal del
Trabajo o el contrato individual o colectivo de trabajo, es decir, la
normatividad reguladora de los derechos del trabajador y en tanto
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se trate del mismo empleo, en los mismos 0 mejores términos o
condiciones laborales. - - - - - - -------------o oo

En cambio, el ofrecimiento sera de mala fe cuando afecte al
trabajador en sus derechos y pugne con la Ley; que puede ser
cuando se ofrezca un trabajo diferente al que se venia
desempeiando; cuando se modifiquen las condiciones de trabajo
en perjuicio del trabajador, como son puesto, horario y salario; y en
la medida en que el patron, al momento de ofrecer el trabajo,
asuma una doble conducta que contradiga su ofrecimiento de
continuar con la relacion laboral como, por ejemplo, cuando en
diverso juicio demanda la rescision del contrato de trabajo por
causas imputables al trabajador, y cuando previamente lo haya
dado de baja en alguna dependencia en la que necesariamente
deba estar inscrito como consecuencia de la relacion laboral,
cuenta habida que un ofrecimiento en tales condiciones sera
revelador de gue no_existe realmente la voluntad del patron
para que el trabajador se reintegre a su trabajo, lo cual traera
CoOmo consecuencia que no se revierta la carga de la prueba al
trabajador demandante, sino que sea a cargo del patron, en
términos de lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo. - - - - - === m s m e e

En sintesis, para calificar el ofrecimiento de trabajo que el
patron formula al contestar la demanda, con el propésito de que el
trabajador regrese a laborar en las mismas condiciones en que
prestaba el servicio, habran de tenerse en cuenta los siguientes
elementos, a saber: a) las condiciones fundamentales de la
relacién laboral, como puesto, salario, jornada y horario; b) si esas
condiciones afectan o no los derechos del trabajador establecidos
en la Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabajo, sin que sea relevante que el
patron oponga excepciones, siempre que no impliguen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878, fracciones Il 'y
IV, de la ley mencionada, permite al demandado defenderse en
juicio; y c) estudiar el ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes
del caso, a la conducta de las partes y a todas las circunstancias
gue permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patron de continuar la
relacion l[aboral.----=--===mmmm oo o e

Asi, la demandada ofrecié el trabajo en los siguientes
termMIiNOS: - - - - - - - - - - s e
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“... (sic) El Ayuntamiento que represento, no tiene
inconveniente alguno de que el actor se reintegre a sus labores en
los mismos términos y condiciones legales en que lo venia
desempeiando, las cuales se precisan es este escrito y doy por
reproducidas, solicitando se interpele al mismo para que manifieste
Si es su deseo 0 no regresar a sus labores y en caso de que su
respuesta sea afirmativa, se sefiale dia y hora para que se lleve a
cabo la diligencia correspondiente...”

Luego, con la aceptacion del actor de reincorporarse a sus
labores (f. 130); el dia ONCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE
QUEDO DEBIDAMENTE REINSTALADO en el cargo de
SUPERVISOR “A”. - - - - - s oo e e e e

Ahora bien, las condiciones generales de trabajo en que se
ofrece el empleo al accionante del presente juicio, son:- - - - - - - --

CONDICIONES ACTORA DEMANDADA

GENERALES DE

TRABAJO

PUESTO Supervisor “A”, adscrito al Supervisor “A”, adscrito
departamento de inspeccién y | al departamento de
vigilancia inspeccion y vigilancia

JORNADA Miércoles y jueves 22:00 a 9:00 a 15:00 horas, de
4:00 horas; y los viernes y lunes aviernes.
sabados de 22:00 a 5:00 Descansando sabados
horas. y domingos

SALARIO $ [2.ELIMINADO]mensuales | $[2.ELIMINADO]

mensuales

De lo anterior se advierte controversia en la jornada sefialada
por el actor, ya que mientras este precisO desempeiiarse los dias
miércoles y jueves de 22:00 a 4:00 horas y viernes y sabado de
22:00 a 5:00 horas, la demandada adujo que aquella comprendia
de las 09:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, descansado
sdbados y domingos de cada semana. - - - ------------------

Ante tal tesitura, es menester precisar que aun cuando el
horario de trabajo se encuentre dentro de la jornada maxima legal
prevista por el articulo 29, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios — 40 horas semanales-, la
entidad demandada estd obligada a probar su dicho, pues al
modificar los dias en qué el actor debera laborar, puede causar
perjuicio al no permitirle disponer de su tiempo en el horario que
tenia cuando estuvo vigente la relacion laboral y asi satisfacer
plenamente sus obligaciones laborales, determinar lo contrario, se

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *




Expediente No. 711/2010-F Bis
ACUMULADOS 1048/2013-B y 1230/2014-D.

estaria cambiando de forma unilateral las condiciones en que
venia prestando sus servicios. Lo anterior, conforme al criterio
emitido por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que a continuaciébnsecita: - ---------===---=-------

Novena Epoca

Registro: 161541

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIV, Julio de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 180/2010

Pagina: 691

“OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION DEPENDE
DE QUE EL PATRON ACREDITE LA JORNADA LABORAL,
CUANDO MODIFIQUE EL HORARIO DE ENTRADA O SALIDA
DE LA FUENTE DE TRABAJO PERMITIENDO QUE AQUELLA
DEJE DE SER CONTINUA. La calificacion del ofrecimiento de
trabajo depende, entre otros factores, de los términos en que se
efectle, atendiendo a las condiciones fundamentales con que se
preste el servicio como lo son el salario, el puesto o la categoria,
asi como la jornada y el horario de labores, ya que al no
modificarse en perjuicio del trabajador y ser acordes con la Ley
Federal del Trabajo, determinan la buena fe del ofrecimiento. Por
otra parte, el patron conserva su derecho a controvertir tales
condiciones y a realizar la oferta en términos diferentes a los
sefialados por el trabajador en su demanda, situaciébn que no
provoca, por si misma, mala fe en la oferta, sino que la calificacion
en este caso, depende de que el patron demuestre la veracidad de
su dicho respecto del horario de trabajo, cuando cambie la hora de
entrada o salida de la fuente de trabajo permitiendo que la jornada
deje de ser continua para convertirse en discontinua, pues a pesar
de que el trabajo se ofrece con los derechos minimos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo, esto es insuficiente para
considerarlo de buena fe, ya que la aludida propuesta, aunque
constituye una disminucion en el horario, puede generar perjuicio
porque previsiblemente repercutira en las actividades que el
trabajador realiza en su vida cotidiana”.

Asi, de las pruebas ofrecidas por la parte demandada
ninguna de beneficia para demostrar que la jornada laboral, en que
dice se desempefid el trabajador (9:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes), pues las posiciones formuladas al demandante no van va
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encaminadas a demostrar tal hecho; de las ndminas soélo se
advierte el salario y pago de diversos conceptos y de la testimonial
se le declaro por perdido el derecho (f. 343). - - - - - - - === - - - - - -

En cambio, el actor, con la tarjeta de checado que glosa a
folio 27 de autos; respecto de la cual se logré su perfeccionamiento
dado que a la parte demandada se le tuvo por presuntamente
ciertos los hechos que se pretendia probar —existencia-, ante el
incumplimiento del Ayuntamiento de exhibir tal documento
requeridos para su cotejo y compulsa (f. 128), acredita que su
jornada comprendia los dias miércoles y jueves de 22:00 a 4:00
horas y los viernes y sabados de 22:00 a 5:00 horas, pues si bien
es cierto la demandada manifestdé que el actor no estaba obligado
a checar sus entradas y salidas, no ofrecié prueba alguna para
acreditarsudicho. - - - - - - - - - - - - oo

Por otra parte, con el informe que rindié el Director Juridico
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco visible a folios 162
de autos, se desprende que la conducta desplegada por el
ayuntamiento patrén es con la Unica intension de escapar de las
cargas procesales, pues no obstante realiz6 las aportaciones hasta
el quince de abril de dos mil diez, con posterioridad, solicité el
reintegro de las correspondientes a ese afo, uno de enero al
guince de abril; de ahi que su conducta procesal sea antagonica,
contradictoria y reveladora de una mala fe en el ofrecimiento
hecho. - - - - - - - - - c e

Consecuentemente, la informacion sobre los movimientos de
afiliacion del trabajador contendiente revelan que el ente publico
demandado, dejo de asegurar de los respectivos servicios sociales
gue presta el indicado instituto, previo al ofrecimiento de trabajo,
maxime que la comentada probanza no sefiala la causa o razén de
la baja, ni tampoco deriva del restante material probatorio, para
evidenciar el porqué se dejaron de pagar las cuotas ante el mismo;
esto es, la patronal no ofrecié alguna documentacion o informacién
referente al porqué de tal reintegro, apta para desvirtuar que
obedecia a la presuncion del despido. - - - - - - ---------no----

Luego, no es dable que la patronal ofrezca el empleo y previo
a tal evento deje de asegurar al trabajador sin explicacion alguna,
pues con el simple hecho de haberlo dado de baja ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, pretende evitar el
cumplimiento de su obligacion de aportar las cuotas y, en
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consecuencia, restringe el derecho del trabajador de las
prestaciones. - - - ---------- - oo

Lo anterior se sustenta en la jurisprudencia que indica: - - - - -

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL
DE LAS PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES
QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA
CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a los
criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
gue regulan la institucion juridico-procesal denominada
ofrecimiento de trabajo en el proceso laboral, se advierten cuatro
elementos determinantes para su calificacion, a saber: la categoria
del trabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con
gue se realiza el ofrecimiento de trabajo y la actitud procesal de las
partes; siendo esta ultima el elemento esencial para determinar la
intencion del patron por arreglar la controversia en amigable
composicion, o su afan por revertir la carga procesal al trabajador;
en tal virtud, cuando el patrén realice el ofrecimiento de trabajo las
Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de manera
esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de
buena o mala fe”.

En narradas circunstancias, el ofrecimiento de trabajo hecho
por el Ayuntamiento demandado es calificado de MALA FE; por
consiguiente, no opera la reversion de la carga procesal y la
entidad demandada deberd demostrar la INEXISTENCIA DEL
DESPIDO alegado por su contraparte, de fecha quince de enero
de dos mil diez; de conformidad a lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente
a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = = = = - = = = - s s m e oo oo

De las constancias del procedimiento, se advierte que a fin
de acreditar la defensa, la demanda ofreci6 como pruebas la
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confesional a cargo del actor [1.ELIMINADOYJ; las néminas de pago
correspondientes a la primera quincena de los meses de abril y
diciembre de dos mil nueve, asi como las relativas al aguinaldo de
esa anualidad y la testimonial a cargo de [1.ELIMINADO] vy
[LLELIMINADO]. - - = - = == = s e e e e e e e e o - -

Luego, por lo que ve al resultado de la confesional a cargo
del actor, desahogada el 01 de febrero de 2013 (fojas 135-136), no
le rinde beneficio en tanto éste negd las posiciones relativas a
acreditar la inexistencia del despido, que dicen: - - - - - - - - - -----

“...QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y
RECONOCE

7.- Que posterior al dia 14 de enero del afio 2010, omitid
hacerse presente y por ende de prestar sus servicios por iniciativa
propia como trabajador del Ayuntamiento demandado.

8.- Que usted omitié presentar a laborar desde el dia 15 de
enero al afio 2010 y en lo sucesivo

10.- Que la terminacion de la relacién laboral entre las partes,
fue porque usted omitié presentarse a laborar por iniciativa propia
a partir del 15 de enero del afno 2010...”

De la testimonial se le declaré por perdido el derecho a su
desahogo (foja 309); y de las nominas de pago solo se advierte la
cantidad que recibi6 por concepto de salario y diversas
prestaciones. - - - - - - ---- - - oo -

La instrumental de actuaciones, presuncional legal y humana,
no le aportan beneficio al demandado y oferente, toda vez que en
autos no se advierte constancia, dato o presuncion alguna, tendiente
a demostrar que el accionante no fue despedido. - - - -----------

En esa tesitura, las pruebas aportadas por la demandada
resultan insuficientes para desvirtuar el despido que el actor le
atribuy6 de fecha 15 de enero de 2010; por tanto y atendiendo que
la accion de REINSTALACION qued6é satisfecha mediante
diligencia del dia ONCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, al ser
prestaciones que siguen de la suerte de la principal, procede
condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a cubrir al
trabajador actor los salarios vencidos mas sus incrementos, asi
como a entregar los comprobantes de pago que acrediten las
aportaciones ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
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(SAR), del 15 de enero de 2010 dos mil diez a un dia antes en que
se verifico la reinstalacion, 10 de abril del 2013.--------=-==-====mmnmmnm

V.- Bajo inciso d) de prestaciones, se demanda el pago de
aguinaldo, vacaciones y su prima correspondientes a una semana
del afio 2009, mas las que se generen a partir del 1 de enero de
2010 y hasta el cumplimiento del laudo. Por su parte, la
DEMANDADA dijo que siempre se las cubri6 y que no tiene
adeudo alguno con el demandante. - - - - - - -----------------

Fijada la controversia, con fundamento en los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la Materia, la parte demandada esta obligada a demostrar su
afirmacion, por ser quien cuenta con los documentos basicos
normativos de larelacion laboral. - - - - - - - ------------------

Con los recibos de pago correspondientes a la primera
quincena de abril y diciembre de 2009, reconocidos en contenido y
firma por la actora, se acredita el pago de la prima vacacional por
un importe de ($ [2.ELIMINADOQO]) y ($[2.ELIMINADOQ]) y aguinaldo
($[2.ELIMINADOQ])) - - -

Asimismo, el actor, en el desahogo de la confesional a su
cargo, de fecha uno de febrero de dos mil trece, reconoce que
disfrutd de sus vacaciones durante la relacion laboral.- - - - - - - - -

Se transcriben las posiciones que al punto interesan: - - - - - -

“...2- Que usted disfruto y le fueron cubiertas
econOmicamente, las vacaciones y prima vacacional en cuanto
generd las mismas durante la vigencia de la relacion de trabajo
(solicito a esta H. Autoridad que le ponga a la vista las pruebas
documentales marcadas con el nimero 2 del escrito de pruebas de
mi representada).

3.- Que la firma que aparece en el espacio que corresponde
a su nombre del documento que se le pone a la vista, pertenece de
su puiio y letra (Solicito a eésta H. Autoridad que le pongan a la
vista la prueba documental marcada con el nimero 3.- del escrito
de pruebas de mi representada)

4.- Que usted disfrutd y le fue cubierto el pago del aguinaldo
del afio 2009. (Solicito a ésta H. Autoridad que le pongan a la vista
la prueba documental marcada con el numero 3.- del escrito de
pruebas de mi representada)...”
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Con lo anterior queda demostrado el pago y otorgamiento de
las prestaciones en estudio y relativas al periodo reclamado por el
afno 2009; en consecuencia, se ABSUELVE a la demandada de
cubrir al trabajador actor las vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo correspondientes a una semana (invierno 2009). - - - - - -

Luego al no existir medio de prueba que evidencie el pago
de tales conceptos por el periodo laborado en el afo 2010,
procede condenar y se CONDENA al ayuntamiento demandado a
pagar al actor las vacaciones del 1 al 14 de enero de 2010, prima
vacacional y aguinaldo del 1 al 15 de enero de 2010, asi como las
gue se generaron con posterioridad al despido, 16 de enero de
2010 al 10 de abril de 2013 (dia anterior a la reinstalacion). Lo
anterior de conformidad a lo dispuesto por los articulos 40, 41y 54
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = = = = = = = = = - s o m e e o e oo

Con relacion al tema tiene aplicacion la jurisprudencia que
indica: == -------ccmo et m et e ettt e e e e

Epoca: Novena Epoca

Registro: 183354

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVIII, Septiembre de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/48

Pagina: 1171

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el
pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese
0 rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo
el tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que
esto acaecid por una causa imputable al patron. NOVENO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Se ABSUELVE al Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco al
pago de vacaciones del 15 de enero de 2010 al 10 de abril de
2013, pues su pago va inmerso al de salario vencidos, tal como lo
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determiné el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo, en
la jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: - - - - - - - - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le
condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso
gue en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones
reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar
un doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual”.

VI.- El demandado dejo a disposicion del actor el pago de los
salarios correspondientes a la primera quincena del mes de enero
de 2010 (f. 48); por tanto, se CONDENA al Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco a pagar el sueldo de ese periodo. - --------

VIl.- Bajo inciso f) el actor demanda la exhibiciéon y en su
caso, pago de las cantidades a retener por concepto del préstamo
a corto plazo, ante la direccion de pensiones del estado, asi como
el pago de intereses y gastos de cobranza que se pudieron
generar por no enterar a tiempo el pago del crédito. Sin embargo, y
previo a fijar litis, este Tribunal procede al estudio de la accion
interpuesta, con fundamento en el siguiente criterio:- - --- - -----

No. Registro: 242,926

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
151-156 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que
de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accidon, deben absolver, pese a que sean inadecuadas
las excepciones opuestas.
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Bajo ese contexto este Organo Jurisdiccional colige
improcedente su reclamo, toda vez que la fraccién V, del articulo
56 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, impone la obligacion del patrén para hacer
efectivos las deducciones de sueldos que ordene, no a cubrir
cualquier préstamo que en lo personal, los Servidores publicos
obtengan en su beneficio, de ahi que proceda absolver y se
ABSUELVE al demandado deello. - ----------------------

VIIl.- En cuanto a la exhibicion y/o en su caso el pago de las
cantidades correspondientes a las cuotas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, que como patron estad obligado a cubrir; la
demandada contestd que siempre lo cubrio en forma integral y
puntual desde la fechade suingreso. - - - - -----------------

En ese sentido, con la respuesta dada por la demandada y el
informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (folio
163), se advierte que el actor estuvo dado de alta por el patron
municipio de Guadalajara, Jalisco desde el 17 de junio de 2002 al
22 de abril de 2010; de ahi que en el caso, el trabajador acredita
estar afiliado a dicho organismo, y al ser una obligacion del patron
proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado,
gue sea instrumento basico de la sequridad social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56, fraccion XI, de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se CONDENA a la entidad demandada a exhibir las
constancias del pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seqguro Social a favor del actor, del 23 de abril de 2010 al 10 de
abril de 2013 (dia anterior a la reinstalacion). - - - - - - == = - - - - - - -

IX.- Por lo que atafie a la prestacion reclamada por el actor
bajo inciso ), que se hizo consistir en la exhibicion del
comprobante del impuesto sobre la renta (ISR); este Tribunal
determina que si bien es cierto dicha obligacion no se encuentra
contemplada en la Ley Burocrética Jalisciense, debe decirse que la
Ley Federal, en las fracciones VII y VIl del articulo 132, si prevé
como obligacion por parte del patron; por tanto, al estar permitida
su aplicacion supletoria de conformidad con lo previsto por el
articulo 10 de aquella legislacion, que dispone que en lo no
previsto en dicha ley, se aplicarian supletoriamente, en su orden: -
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).-Los principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

II).- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado;

[l1).- La Ley Federal del Trabajo

IV).- La Jurisprudencia,;

V).- La costumbre;

VI).- La equidad

Y siendo que en el caso, tanto el articulo 123 constitucional
como la Ley Burocratica Estatal Federal, con relacion a las
obligaciones que tiene el patron equiparado no preveé la de expedir
a favor de sus servidores publicos ese tipo de documentos; surge
la necesidad de aplicacion supletoriamente la Ley Obrera para dar
solucibn a ese problema, sin que se estime que con dicha
aplicacion se esté realizando una integracion de la ley, sobre
aspectos respecto de los cuales el legislador no ha reglamentado a
favor de quienes trabajan al servicio del estado, puesto que no se
trata propiamente de crear una prestacion a favor de un trabajador,
sino la de evidenciar una obligacion inherente que tiene el patréon
equiparado con sus servidores publicos por la prestacion de sus
servicios, lo cual no puede ser de otra manera, por ser quien
cuenta con esos datos dado el vinculo laboral que lo une con sus
empleado. - - - - - - - - - - - e oo

Maxime que de acuerdo a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios de cual categoria
generan servicios al estado, y en contraprestacion perciben un
salario, disfrutan de aguinaldo, de periodos vacacionales, generan
antigledad, etcétera, por lo que es justo que la entidad publica
para la cual prestan sus servicios, les expida los documentos
en los que conste ese tipo de aportaciones, por ser
precisamente el patron el que cuenta con esos datos. - - - - - -

En consecuencia, se CONDENA a la demandada de exhibir
los comprobantes del impuesto sobre la renta (ISR) durante el
periodo que durd la tramitacion del juicio, 15 de enero de 2010
(despido) al 10 de abril de 2013 (dia anterior a la reinstalacion). - -

X.- En cuanto al pago del estimulo del dia del servidor
publico, reclamado a partir del 1 de enero de 2010; la demandada
sefald que jamas se pacto la entrega de dicha prestacion y por ello
debe considerarse de caracter extralegal al no estar contemplada
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en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - = - = === - = s s e e e e oo

Conviene destacar que el bono del dia del Servidor Publico,
no esta previsto en los articulos 46 fraccion I, y 54 bis de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sino que de manera genérica, dichos preceptos
reglamentan lo relativo a los estimulos 0 compensaciones que
pueden recibir los servidores publicos del Estado de Jalisco y que
son una remuneracién mas; empero no sefialan expresamente el
bono cuyo pago demando la actora; en esas condiciones, al no
estar expresamente establecido en la norma suprema ni en la
legislacion secundaria, es dable discernir que se trata de una
prestacion extralegal.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

En ese sentido, el actor debera demostrar la existencia de
dicha prestacion y los términos en que fue pactada, conforme al
criterio sostenido por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion de rubro y texto siguiente:- - - - - - - - - - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 201612

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo IV, Agosto de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20. J/64

Pagina: 557

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.

De las pruebas ofrecidas por la parte actora ninguna le
beneficia para acreditar el debito procesal, pues a los testigos
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO]y [1.ELIMINADO] no se le
cuestiono sobre el punto; las documentales consistentes en los
informes que rindi6 Pensiones del Estado y el Seguro Social
Mexicano, gaceta municipal de abril de dos mil nueve y la tarjeta
de checado, no se advierte el pago del concepto en estudio. - - - -
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En consecuencia al no existir medio de prueba que evidencie
la existencia de la obligacion de la demandada de entregar el bono
gque se reclama, procede absolver y se ABSUELVE al
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco de pagar a la actora el
estimulo por el dia del servidor publico del 1 de enero de 2010 al
10 de abril de 2013 (dia anterior a la reinstalacion). - - - - - - - - - - -

Xl.- Se CONDENA al ayuntamiento demandado a pagar las
cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a favor
del actor, del 1 de enero de 2010 y hasta el 10 de abril de 2013,
asi como las constancias que lo acrediten, pues con el informe
rendido por el director juridico de dicho instituto, visible a folio 162
de autos, se observa que la demandada solicito el reintegro de las
mismas, por el periodo comprendido del 1 de enero al 15 de abril
de 2010, es decir, incumplié con su obligacion, prevista en la
fraccion V, del articulo 56, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - - ---=-----------

Xll.- En demanda numero 1048/2013-B, la parte actora
sefald lo siguiente: - - - - - - - - - oo

“...HECHOS:

I.- Con fecha 01 primero de Junio del afio 2002 dos mil dos, ingresé a laborar
para la Entidad Publica denominada “H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA”, con nombramiento definitivo, de Supervision a inspeccion y
vigilancia, dependiente de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, teniendo la plaza niumero B38400020.

Il.- Es preciso mencionar que mis labores las desempefiaba en horario
nocturno, los dias miércoles y jueves de 22:00 veintidés a 04:00 cuatro horas, asi
como viernes y sdbados de 22:00 veintidés a 05:00 cinco horas semanales,
descansando desde el dia domingo a las 05:00 cinco horas, en que concluia mi
jornada laboral, hasta las 22:00 veintidés horas del dia miércoles siguiente, en que
reiniciaba mis labores. Mi Ultimo sueldo que percibia era la cantidad de $
[2.ELIMINADO]mensuales.

IV.- Asi las cosas, con fecha 11 de abril de 2013, a las 09:30 nueve horas,
treinta minutos, se llevé a cabo la diligencia de reinstalacion a mi favor, segun lo
ordenado en el acuerdo de fecha 01 primero de febrero de 2013, para lo cual nos
trasladamos en union del Secretario Ejecutor de este H. Tribunal al domicilio ubicado
en la calle Reforma numero 245, zona Centro, Guadalajara Jalisco, lugar en donde
se encuentra mi dependencia de trabajo, la Direcciobn de Supervision a Inspeccion y
Vigilancia, hasta antes de que fuera despedido injustificadamente por la demandada.

V.- Una vez constituidos en dicho domicilio, el Secretario Ejecutor de este H.
Tribunal Licenciado, [1.ELIMINADO], entendioé la diligencia de Reinstalacion con el
Licenciado, [1.ELIMINADO], quien se ostentd6 como Abogado A, adscrito a la
Sindicatura, Direccion Juridica Municipal, mostrando un Gafete expedido por la
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entidad publica demandada, H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, el que
al momento de Diligencia manifesto lo siguiente:

“Bajo protesta de Decir Verdad, se acepta la reinstalacion motivo de la
presente diligencia, intentando asi que continte la relacion laboral, como existia
anteriormente, hasta antes de que el actor dejara de presentarse a laborar, siendo
todo lo que tiene que manifestar”.

VI.-...

VIl.- La diligencia de Reinstalacion concluy6 a las 10:30 diez horas, treinta
minutos del dia de su inicio, (11 once de abril de 2013, dos mil trece) y, no obstante
haber sido supuestamente reinstalado, una vez que se retiraron de la fuente de
trabajo, el C. Secretario Ejecutor de este H. Tribunal, el C. Carlos Guillermo Garcia
Silva y, mi Abogado Armando Prieto Luna, solo transcurrieron diez minutos
aproximadamente, es decir, eran las 10:40 diez horas, cuarenta minutos, para que la
misma_persona__con la que se entendid la diligencia _de reinstalacion, Licenciado
[1.ELIMINADOQ], encontrandonos en el interior de la dependencia, en el mismo lugar
en el que se llevo la diligencia de reinstalaciéon, me manifestara lo siguiente:

SERGIO TU SABES QUE TODOS ESTO ES UN MERO TRAMITE, ME
DIERON INDICACIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DE QUE NO SE TE
CONTRATARA, AQUI NO PUEDES PERMANECER TE PIDO QUE TE RETIRES,
SIGUE CON TU DEMANDA ESTAS DESPIDO, a lo que le respondi que me acaba
de reinstalar, que porque hacian eso, manifestandome nuevamente que no podia
hacer nada, que no tenia facultades para contratarme , que le hiciera como quisiera,
esas eran las érdenes que habia recibido.

Molesto por esta situacion, ya que la considero una burla a mis derechos
humanos por parte de la patronal demandada, solicite hablar con el Director de la
Dependencia, quien de manera muy forzada me atendid, el que se identific6 como,
Dr. [1.ELIMINADO], Encargado de la Direccion de Supervision a Inspeccién y
Vigilancia , el que por cierto se encontraba despachando en la oficina que siempre
han ocupado los Directivos de esa Dependencia Municipal, al que le manifesté lo
sucedido, respondiéndome que nada podia hacer, que hiciera caso a lo que el
Licenciado, [1.ELIMINADO] me estaba indicando, por lo que le manifesté, si se me
estaban despidiendo otra vez, contestandome que lo interpretara como quisiera,
pero que ESTABA DESPEDIDO desde hace tiempo, que me retira, que tenia
entendido que esto de las supuestas reinstalaciones, era un mero tramite sugerido
por los abogados del Ayuntamiento, que no estaban contratando a nadie y que el
suscrito no seria la excepcién, que le hiciera como quisiera...”.

La entidad demandada dijo: ---------=-======mmmmmmmmmm oo

“...Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos
refiriendome a cada uno de los cuestionamientos que precisa el demandante
de la siguiente forma:

I.- Es veridico que el actor [1.ELIMINADO] prest6 sus servicios para el
Municipio de represento, su fecha de ingreso lo fue de a partir del 01 de junio
del aflo 2002.

Efectivamente, el actor ocupo el nombramiento definitivo, de caracter
de confianza como SUPERVISOR “A”, adscrito a la Sindicatura,
subdependencia Departamento de Supervision, uUltimo puesto que ocupo
hasta antes de que dejard de presentarse a laborar tal como el propio
accionante lo manifestara.
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Il.- Por lo que respecta al horario que manifiesta el actor, es totalmente
falso el sefialado por el mismo, pues éste tenia una jornada laboral que
comprende de las 09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada
semana, descansando invariablemente los dias sdbados y domingos de cada
semana con goce de salario integro.

Es importante precisar que al accionante nunca se le obligd que
registrard sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por
consecuencia no existen controles de asistencia ya sean manuales,
mecénicos o electronicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante y que el
mismo sefiala en su demanda.

lll.- En relacién a los punto tres romano de los hechos de la demanda
que se contesta, tal como se habia manifestado con anterioridad, se niega en
forma integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacién de haber sido
despedido, no es cierto que al demandante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningun otro
sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad
aconteci6, es que con fecha 14 de enero de 2010, el actor presto sus
servicios normalmente hasta terminar su jornada de trabajo precisamente a
las 15:00 horas sin que durante el transcurso del dia hubiera acontecido
circunstancia alguna distinta a la rutina laboral, para luego retirarse del
domicilio en donde prestaba el servicio y a partir del dia habil, 15 de enero del
afio 2010 y en lo sucesivo, el actor de su libre y espontanea vountad, dejé de
presentarse a sus labores y es la causa por la cual concluyé la relacion de
trabajo por decision propia del mismo, traducida en sus reiteradas faltas de
asistencia desde el dia 15 de enero del afio 2010 y en lo sucesivo.

Sin embargo, efectivamente que el actor presentdé demanda laboral el
cual se le asignd el numero de expediente 711/2010-F, en el cual, dentro de
dicho expediente, mi mandante le ofrece el trabajo al actor en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefiando, tal como se ofrece
aqui, intentando que continué la relacion laboral, pues se insiste, mi
poderdante jamas ha sido su intencion de dar por terminada la relacién laboral
con el actor.

IV.- Efectivamente que con fecha 11 de abril del afio 2013 a las 09:30
horas, se llevd a cabo la reinstalacion del actor en los mismos términos y
condiciones en gue lo venia desempefiando hasta antes de que dejara de
presentarse a laborar, acreditandose la buena intension de mi poderdante de
gue continuara la relacion laboral entre las partes.

V.-, VI.-, VIl.- y VIII.- Por lo que respecta a los puntos cinco, seis, siete y
ocho romanos de los hechos que se contesta, si bien es cierto que el actor fue
reinstalado en Iso mismos términos y condiciones como anteriormente lo
venia realizando, tal como quedo asentado en la acta misma que obra en el
expediente 711/2010-F y el propio actor reconoce, resulta ser totalmente falso
que el accionante haya hablado con persona alguna y mas aun al supuesto
efecto de volverlo supuestamente a despedir, se insiste, al accionante jamas
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se le ha despedido ni se le despidio, ni en esa fecha ni en ningun otra, ni por
la persona que indica ni ninguna otra, lo que en realidad acontecio es que una
vez que el mismo fue reinstalado y que el H. Ejecutor que dio fe de la citada
reinstalacion el pasado 11 de abril del afio 2013, el accionante sin hacer
mencion alguna ni dirigirse a persona alguna, salié de las instalaciones de mi
mandante sin que volviera a regresar a su area de trabajo, ni volvimos a saber
de él hasta el dia en que nuevamente fuimos emplazados de la presente
demanda, es decir a las 09.30 horas del dia 11 de abril del afio 2013 inicio la
reinstalacion del accionante en los mismos términos y condiciones, es decir,
de buena fe, misma que termino a las 10:30 horas y posteriormente el ejecutor
como el apoderado del actor se retiraron del lugar y posteriormente, el
servidor publico accionante salié de las instalaciones de mi mandante sin que
volviera a regresar a su area de trabajo ni realizar manifestacion alguna.

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DEL TRABAJO

El Ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente alguno en que
el actor se reintegre a sus labores en los mismos términos y condiciones
legales en que lo venia desempefiando, las cuales se precisan en este escrito
y doy por reproducidas, solicitando se interpele al mismo par que manifieste si
es su deseo 0 no regresar a sus labores y en caso de que su respuesta sea
afirmativa se sefiale dia y hora para que se lleve a cabo la diligencia
correspondiente...”.

XIlll.- De la demanda y su contestacion, la LITIS del juicio
acumulado 1048/2013-B consiste en dilucidar si como lo afirma el
Servidor Publico, transcurridos diez minutos (10:40 horas),
posterior a ser reinstalado por ofrecimiento de trabajo dentro del
juicio 711/2010-F, de fecha 11 de abril de 2013, en el interior de la
dependencia, fue despedido por segunda ocasion por el
Licenciado [1.ELIMINADO]; o bien, si como lo sefala Ila
demandada, concluida la diligencia de reinstalacion, el actor sin
hacer mencién alguna ni dirigirse a persona, salio de las
instalaciones sin que volviera a regresar a su area de trabajo;
ofreciendo el trabajo al demandante. - - - - - - - - - - - == - - - oo

Planteada la controversia y dado que la negativa va
aparejada del ofrecimiento de trabajo, previo a fijar las cargas
procesales, se procede a la calificacion de la propuesta laboral.

Para ello habran de tenerse en cuenta los siguientes
elementos: a) las condiciones fundamentales de la relacion laboral,
como puesto, salario, jornada y horario; b) si esas condiciones
afectan o no los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabajo, sin que sea relevante que el
patrbn oponga excepciones, siempre que no impliquen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878, fracciones Il y
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IV, de la ley mencionada, permite al demandado defenderse en
juicio; y c) estudiar el ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes
del caso, a la conducta de las partes y a todas las circunstancias
gue permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patron de continuar la
relacion laboral.----==-====mm oo e e

La demandada ofrecio el trabajo en los siguientes términos: -

“... (sic) El Ayuntamiento que represento, no tiene
inconveniente alguno de que el actor se reintegre a sus labores en
los mismos términos y condiciones legales en que lo venia
desempeiando, las cuales se precisan en este escrito y doy por
reproducidas, solicitando se interpele al mismo para que manifieste
Si es su deseo 0 no regresar a sus labores y en caso de que su
respuesta sea afirmativa, se sefiale dia y hora para que se lleve a
cabo la diligencia correspondiente...”

Luego, con la aceptacion del actor de reincorporarse a sus
labores (f. 270); el dia 14 DE AGOSTO DE 2014 QUEDO
DEBIDAMENTE REINSTALADO en el cargo de SUPERVISOR
B N (T ) T i I

Ahora bien, las condiciones generales de trabajo en que se
ofrece el empleo, soni- - - - - - - = - - oo - oo

CONDICIONES ACTORA DEMANDADA

GENERALES DE

TRABAJO

PUESTO Supervisor “A”, adscrito al Supervisor “A”, adscrito
departamento de inspeccion y | al departamento de
vigilancia inspeccion y vigilancia

JORNADA Miércoles y jueves 22:00 a 9:00 a 15:00 horas, de
4:00 horas; y los viernes y lunes aviernes.
sabados de 22:00 a 5:00 Descansando sabados
horas. y domingos

SALARIO $ [2.ELIMINADO] mensuales | $ [2.ELIMINADO]

mensuales

De lo anterior se advierte controversia en la jornada sefalada
por el actor, ya que mientras éste precisé desempeiarse los dias
miércoles y jueves de 22:00 a 4:00 horas y viernes y sabado de
22:00 a 5:00 horas, la demandada adujo que aquella comprendia
de las 09:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, descansado
sdbados y domingos de cada semana. - - - ------------------
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Ante tal tesitura, es menester precisar que aun cuando el
horario de trabajo se encuentre dentro de la jornada maxima legal
prevista por el articulo 29, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios — 40 horas semanales-, la
entidad demandada estd obligada a probar su dicho, pues al
modificar los dias en qué el actor debera laborar, puede causar
perjuicio al no permitirle disponer de su tiempo en el horario que
tenia cuando estuvo vigente la relacion laboral y asi satisfacer
plenamente sus obligaciones laborales, determinar lo contrario, se
estaria cambiando de forma unilateral las condiciones en que
venia prestando sus servicios. Lo anterior, conforme al criterio
emitido por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que a continuacidbnsecita: - ----------------------

Novena Epoca

Registro: 161541

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXIV, Julio de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 180/2010

Pagina: 691

“OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION DEPENDE
DE QUE EL PATRON ACREDITE LA JORNADA LABORAL,
CUANDO MODIFIQUE EL HORARIO DE ENTRADA O SALIDA
DE LA FUENTE DE TRABAJO PERMITIENDO QUE AQUELLA
DEJE DE SER CONTINUA. La calificacion del ofrecimiento de
trabajo depende, entre otros factores, de los términos en que se
efectle, atendiendo a las condiciones fundamentales con que se
preste el servicio como lo son el salario, el puesto o la categoria,
asi como la jornada y el horario de labores, ya que al no
modificarse en perjuicio del trabajador y ser acordes con la Ley
Federal del Trabajo, determinan la buena fe del ofrecimiento. Por
otra parte, el patron conserva su derecho a controvertir tales
condiciones y a realizar la oferta en términos diferentes a los
seflalados por el trabajador en su demanda, situacidon que no
provoca, por si misma, mala fe en la oferta, sino que la calificacion
en este caso, depende de que el patron demuestre la veracidad de
su dicho respecto del horario de trabajo, cuando cambie la hora de
entrada o salida de la fuente de trabajo permitiendo que la jornada
deje de ser continua para convertirse en discontinua, pues a pesar
de que el trabajo se ofrece con los derechos minimos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo, esto es insuficiente para
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considerarlo de buena fe, ya que la aludida propuesta, aunque
constituye una disminucion en el horario, puede generar perjuicio
porque previsiblemente repercutira en las actividades que el
trabajador realiza en su vida cotidiana”.

Analizado el material probatorio de la parte demandada, se
concluye que ninguna le beneficia para demostrar que la jornada
laboral en que ofrece el empleo (9:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes), pues las posiciones formuladas al demandante no estan
encaminadas a demostrar tal hecho y de las néminas sélo se
advierte el salario y pago de diversos.- - - -------------------

Aunado a lo anterior, ésta autoridad se encuentra obligada a
estudiar la conducta procesal de las partes, principalmente de la
entidad publica al ofrecer el trabajo, puesto que se evidencia de
autos que dentro del juicio 1048/2013-B la entidad ofrecid el
trabajo y el actor lo aceptd llevandose a cabo la correspondiente
diligencia de reinstalacion, siendo de nueva cuenta despedido el
accionante por lo que presentd nueva demanda a la que se le
asign6 el numero 1230/2014-D, asi que dicha actitud
evidentemente se tiene que tomar en cuenta para la calificacion del
trabajo, como una actitud demostrativa de que la conducta
procesal de la entidad demandada no revela la intenciéon de
continuar con la relacion laboral, sino que Unicamente tuvo como
finalidad revertir la carga de la prueba a la parte trabajadora.---------

Encuentra su fundamento lo anterior en el siguiente criterio:--

Novena Epoca

Registro: 172461

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXV, Mayo de 2007

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 93/2007

Pagina: 989

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION
CUANDO EN EL PROPIO JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO
DESPIDO POSTERIOR A LA REINSTALACION DEL
TRABAJADOR. La calificacion de buena o mala fe del
ofrecimiento de trabajo se determina analizando los antecedentes
del caso, la conducta de las partes y las circunstancias relativas,
de manera que habrd buena fe cuando aquellas situaciones
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permitan concluir que la oferta revela la intencién del patrén de
continuar la relacién de trabajo y, por el contrario, existira mala fe
cuando el patron intenta burlar la norma que le impone la carga de
probar la justificacion del despido; de ahi que deban atenderse
todas las actitudes de las partes que puedan influir en esa
calificacion. Por ello, cuando en el juicio laboral el trabajador
reinstalado con motivo de la aceptacion de la oferta de trabajo se
dice nuevamente despedido y hace del conocimiento de la Junta
tal circunstancia para justificar la mala fe del ofrecimiento en el
mismo juicio donde se ordend la reinstalacion, ese hecho debe
considerarse para la calificacion de la oferta respectiva, debiendo
inclusive, recibirse las pruebas con las que pretenda demostrar su
aserto (con fundamento en el articulo 881 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que se trata de hechos supervenientes
acontecidos con posterioridad a la celebracion de la audiencia),
pues en caso de acreditarlo, sera evidente que la oferta no se hizo
con la finalidad real de reintegrarlo en sus labores, sino con la de
revertirle la carga de la prueba, lo que ademas debera ser objeto
de analisis en el laudo que se emita para determinar, junto con
otros factores, si dicho ofrecimiento de trabajo fue de buena o mala
fe.

En base a lo anterior, SE CALIFICA DE MALA FE EL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO; como  consecuencia,
corresponde a la entidad demandada acreditar que no existio el
despido aludido por el trabajador de fecha 11 de abril de 2013;
paralo cual ofrecio: - - - - - --------- -

La parte actora en el desahogo de la confesional su cargo,
visible a folios del 304 a 309, no reconoce hecho que le perjudique
y de las néminas de pago exhibidas, tampoco se advierte la
inexistencia del despido que su contraparte le atribuye. - - - - - - - - -

En tal tesitura, no existen datos que revelen la actividad
probatoria impuesta a la entidad demandada respecto al despido
alegado por su contraparte; por consiguiente y reiterando que la
accion de REINSTALACION quedé satisfecha mediante diligencia
del dia CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE, al ser
prestaciones que siguen la suerte de la principal, procede
condenar y se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco a pagar al actor [1.ELIMINADOQ] los salarios
vencidos con sus incrementos, aguinaldo, prima vacacional,
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y
SEDAR, desde el 11 de abril de 2013 al 13 de agosto de 2014 (dia
anterior a la reinstalaciéon). Lo anterior de conformidad a lo
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dispuesto por los articulos 23, 40, 41, 54 y 56, fraccion V, de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MuUnICIPIOS. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Se ABSUELVE al ente demandado al pago de vacaciones
desde el 11 de abril de 2013 al 13 de agosto de 2014 (dia anterior
a la reinstalacion), pues su pago va inmerso al de salario vencidos,
tal como lo determiné el Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo, en la jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le
condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso
gue en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones
reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar
un doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual”.

XIV.- En cuanto al pago del estimulo del dia del servidor
publico, reclamado a partir del 11 de abril de 2013; la demandada
sefald que jamas se pacto la entrega de dicha prestaciéon y por ello
debe considerarse de caracter extralegal al no estar contemplada
en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = = = = = = = = = - o s o o e e oo

Conviene destacar que el bono del dia del Servidor Publico,
no esta previsto en los articulos 46 fraccion |, y 54 bis de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sino que de manera genérica, dichos preceptos
reglamentan lo relativo a los estimulos o compensaciones que
pueden recibir los servidores publicos del Estado de Jalisco y que
son una remuneracion mas; empero no sefialan expresamente el
bono cuyo pago demandd la actora; en esas condiciones, al no
estar expresamente establecido en la norma suprema ni en la
legislacion secundaria, es dable discernir que se trata de una
prestacion extralegal.- - - - - = = = = === - - - e i i

En ese sentido, el actor deber4d demostrar la existencia de
dicha prestacion y los términos en que fue pactada, conforme al
criterio sostenido por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion de rubro y texto siguiente:- - - - - - - - - - - -

Epoca: Novena Epoca
Registro: 201612
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo IV, Agosto de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20. J/64

Pagina: 557

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.

Asi, la parte actora no logra acreditar el debito procesal, pues
de la prueba testimonial para hechos propios a cargo de
[L.ELIMINADO] se le declar6 por perdido el derecho a su
desahogo; de la testimonial a nombre de [1.ELIMINADO]y
[1.ELIMINADO] se desistié y las de documentales de informes que
rindié Pensiones del Estado y el Seguro Social Mexicano, asi como
de la gaceta municipal de abril de dos mil nueve, no se advierte el
pago del concepto en estudio. —

En consecuencia al no existir medio de prueba que evidencie
la existencia de la obligacion de la demandada de entregar el bono
gue se reclama, procede absolver y se ABSUELVE al
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco de pagar a la actora el
estimulo por el dia del servidor publico del 11 de abril de 2013 al
13 de agosto de 2014 (dia anterior a la reinstalacién). - - -- - - - - - -

XV.- En cuanto a la exhibicién y/o en su caso el pago de las
cantidades correspondientes a las cuotas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, que como patron esta obligado a cubrir; la
demandada contestd que siempre lo cubrio en forma integral y
puntual desde la fechade suingreso. - - - - - -----------o---

En ese sentido, con la respuesta dada por la demandada y el
informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (folio
377), se advierte que el actor estuvo dado de alta por el patrén
municipio de Guadalajara, Jalisco desde el 17 de junio de 2002 al
22 de abril de 2010; de ahi que en el caso, el trabajador acredita
estar afiliado a dicho organismo, y al ser una obligacion del patron
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proporcionar servicios médicos, quirargicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacién, a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado,
gue sea instrumento basico de la sequridad social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56, fraccion Xl, de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se CONDENA a la entidad demandada a exhibir las
constancias del pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social a favor del actor, del 11 de abril de 2013 al 13 de
agosto de 2014 (dia anterior a la reinstalacion). - - - - - - - - - - - - - -

XVI.- En la demanda 1230/2014-D, se dijo: - - -----------

IV.- Con fecha 11 de abril de 2013, a las 09:30 nueve horas, treinta minutos,
se llevé a cabo ola diligencia de reinstalacion a mi favor, segun lo ordenado en el
acuerdo de fecha 01 primero de febrero de 2013, sin embargo en esa misma fecha,
fui nuevamente despedido de manera injustificada por la patronal demandada, lo que
origino que el suscrito trabajador actor en su debida oportunidad realizara dentro del
expediente de origen, las manifestaciones que considero pertinentes a este H.
Tribunal y, en su debida oportunidad dentro del término legalmente establecido para
ello, enderezo nuevo juicio laboral en contra del H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, el que se radico bajo los autos del expediente 1048/2013-B, mismo que
por interlocutoria de fecha 05 de febrero del afio 2014, se acumul6é al mas antiguo,
esto es al expediente 711/2010-F BIS.

V.- Al rendir contestacion la patronal demandada, a la demanda registrada
dentro de los autos del expediente 1048/2013-B, de nueva cuenta me ofrecié el
trabajo, solicitando a este H. Tribunal se me interpelara al respecto, lo que sucedié
en audiencia de fecha, 08 de noviembre de 2013, en donde el suscrito trabajador
actor acepto el ofrecimiento de trabajo hecho a su favor por la demandada,
reservandose en el mismo auto este H. Tribunal para proveer lo que en derecho
proceda en relacion a la aceptacion del ofrecimiento de trabajo al suscrito trabajador
actor [1.ELIMINADQ], lo anterior por virtud del Incidente de Acumulacion promovido
por el autorizado de la demandada, [1.ELIMINADO] y, por acuerdo de fecha 24 de
Junio de 2014, se sefialaron las 11:30 once horas con treinta minutos, del dia 14 de
agosto de 2014, para que se llevara a cabo la reinstalacién a mi trabajo, en la formay
términos ofrecidos por la demandada.

V.-...

VI.- La diligencia de reinstalacion concluy6 a las 13:30 trece horas, con treinta
minutos del dia, mes y afio en que se actla, (14 de agosto de 2014, dos mil catorce)
Yy, ho obstante haber sido supuestamente reinstalado, una vez que se retiraron de
la fuente de trabajo, el C. Secretario Ejecutor de este H. Tribunal, el C. LICENCIADO
[1.ELIMINADOQ], asi como mi abogado [1.ELIMINADO], solo transcurrieron quince
minutos aproximadamente, es decir eran las 13:45 trece horas, con cuarenta y cinco
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minutos, para_gque el autorizado de la demandada, persona con la que se entendid
la_diligencia de reinstalacion, Licenciado [1.ELIMINADO], encontrandonos en el
interior de la dependencia, en el mismo lugar en el que se llevo la diligencia de
reinstalacién y, ante la presencia de algunas personas gue Sse encontraban
presentes, me manifestara lo siquiente:

SERGIO, YA SABES, ESTO DE LA REINSTALACION, ES UN MERO
TRAMITE QUE REALIZAMOS POR POLITICA Y ESTRATEGIA DE LA DIRECCION
JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, TENGO INSTRUCCIONES
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE QUE NOSE TE CONTRATARA, NO
PUEDES PERMANECER EN EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA, RETIRATE,
HAZ LO QUE CONSIDERES PERTINENTE, SIGUE CON TU JUICIO LABORAL,
ESTAS DESPEDIDO, a lo que le respondi que me acaba de reinstalar, que porque
hacian eso, manifestandome nuevamente que no podia hacer nada, que solo seguia
ordenes de la Contraloria Municipal.

Molesto por esta situacion ya que la considero una burla a mis derechos
humanos por parte de la patronal demandada, le pedi me permitiera hablar con el
Director de la Dependencia de mi adscripcion, indicAndome que no me podia permitir
el acceso, ya que no era empleado del ayuntamiento, retirate, estas despedido, tu
aqui no trabajas, me volvié a repetir.

ME DIERON INDICACIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, DE QUE
NO SE TE CONTRATARA, AQUI NO PUEDES PERMANECER TE PIDO QUE TE
RETIRES, SIGUE CON TU DEMANDA ESTAS DESPIDO, a lo que le respondi que
me acaba de reinstalar, que porque hacian eso, manifestandome nuevamente que
no podia hacer nada, que no tenia facultades para contratarme, que le hiciera como
quisiera, esas eran las 6rdenes que habia recibido...”.

El ayuntamiento demandado, sefialg: - - - - - - -----------
“...En relaciéon a los hechos de la demanda, se contesta:

Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos
refiiéndome a cada uno de los cuestionamientos que precisa el demandante
de la siguiente forma:

I.- Es veridico que el actor [1.ELIMINADO] prest6 sus servicios para el
Municipio de represento, su fecha de ingreso lo fue de a partir del 01 de junio
del afio 2002.

Efectivamente, el actor ocupo el hombramiento definitivo, de caracter
de confianza como SUPERVISOR “A”, adscrito a la Sindicatura, sub
dependencia Departamento de Supervisidon, Ultimo puesto que ocupd hasta
antes de que dejara de presentarse a laborar tal como el propio accionante lo
manifestara.

Il.- Por lo que respecta al horario que manifiesta el actor, es totalmente
falso el sefialado por el mismo, pues éste tenia una jornada laboral que
comprende de las 09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes de cada
semana, descansando invariablemente los dias sabados y domingos de cada
semana con goce de salario integro.

Es importante precisar que al accionante nunca se le obligd que
registrard sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por
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consecuencia no existen controles de asistencia ya sean manuales,
mecanicos o electronicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante y que el
mismo sefiala en su demanda.

lll.- En relacion a los punto tres romano de los hechos de la demanda
gue se contesta, tal como se habia manifestado con anterioridad, se niega en
forma integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacion de haber sido
despedido, no es cierto que al demandante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningan otro
sitio, ni por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad
acontecio, es que con fecha 14 de enero de 2010, el actor presto sus
servicios normalmente hasta terminar su jornada de trabajo precisamente a
las 15:00 horas, sin que durante el transcurso del dia hubiera acontecido
circunstancia alguna distinta a la rutina laboral, para luego retirarse del
domicilio en donde prestaba el servicio y a partir del dia habil, 15 de enero del
afio 2010 y en lo sucesivo, el actor de su libre y espontanea voluntad, dej6é de
presentarse a sus labores y es la causa por la cual concluyé la relacién de
trabajo por decision propia del mismo, traducida en sus reiteradas faltas de
asistencia desde el dia 15 de enero del afio 2010 y en lo sucesivo.

Sin embargo, efectivamente que el actor presenté demanda laboral el
cual se le asignoé el numero de expediente 711/2010-F, en el cual, dentro de
dicho expediente, mi mandante le ofrece el trabajo al actor en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefiando, tal como se ofrece
aqui, intentando que continué la relacion laboral, pues se insiste, mi
poderdante jamas ha sido su intencion de dar por terminada la relacion laboral
con el actor.

IV.- Efectivamente que con fecha 11 de abril del afio 2013 a las 09:30
horas, se llevé a cabo la reinstalaciéon del actor en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefiando hasta antes de que dejara de
presentarse a laborar, acreditdndose la buena intension de mi poderdante de
gue continuara la relacion laboral entre las partes.

Se insiste, el actor fue reinstalado en los mismos términos y
condiciones como anteriormente lo venia realizando, tal como quedo asentado
en el actora misma que obra en el expediente 711/2010-F y el propio actor
reconoce, resulta ser totalmente falso que el accionante haya hablado con
persona alguna y mas aun al supuesto efecto de volverlo supuestamente a
despedir, se insiste, al accionante jamas se le ha despedido ni se le despidid
ni en esa fecha, ni en ningun otra, ni por la persona que indica ni ninguna otra,
lo que en realidad acontecio, es que una vez que fue reinstalado y que el
ejecutor que dio fe de la citada reinstalacion el pasado 11 de abril del afio
2013, el accionante sin hacer mencion alguna ni dirigirse a persona alguna,
sali6 de las instalaciones de mi mandante sin que volviera a regresar a su
area de trabajo, ni volvimos a saber de él hasta el dia en que nuevamente
fuimos emplazados de la presente demanda, es decir a las 09.30 horas del
dia 11 de abril del afilo 2013 inicio la reinstalacion del accionante en los
mismos términos y condiciones, es decir, de buena fe, misma que termino a
las 10:30 horas y posteriormente el ejecutor como el apoderado del actor se
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retiraron del lugar y posteriormente, el servidor publico accionante sali6 de las
instalaciones de mi mandante sin que volviera a regresar a su area de trabajo
ni realizar manifestacién alguna.

Asimismo, el actor presenté de nueva cuenta una demanda laboral el
cual se le asigné el numero de expediente 1048/2013-B, en el cual, dentro de
dicho expediente, mi mandante le ofrece el trabajo al actor en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando, tal como se ofrece
aqui, intentando que continué la relacion laboral, pues se insiste, mi
poderdante jamas ha sido su intencion de dar por terminada la relacién laboral
con el actor.

V.-, VI.-, V.- (Sic).- VI.- (Sic).- y VIIl.- (Sic).- Por lo que respecta a los
puntos cinco, seis, huevamente cinco y seis, y ocho romanos de los hechos
gue se contesta, si bien es cierto que el actor fue reinstalado en los mismos
términos y condiciones como anteriormente lo venia realizando, tal como
quedd asentado en la acta misma que obra en el expediente 711/2010-F y su
acumulado 1048/2013-B y el propio actor reconoce, resulta ser totalmente
falso que el accionante haya hablado con persona alguna y mas aun al
supuesto efecto de volverlo supuestamente a despedir, se insiste, al
accionante jamas se le ha despedido ni se le despidid, ni en esa fecha ni en
ningun otra, ni por la persona que indica ni ninguna otra, lo que en realidad
acontecio es que una vez que el mismo fue reinstalado y que el H. Ejecutor
gue dio fe de la citada reinstalacion el pasado 14 de agosto del afio 2014, el
accionante sin hacer mencién alguna ni dirigirse a persona alguna, sali6 de las
instalaciones de mi mandante sin que volviera a regresar a su area de trabajo,
ni volvimos a saber de él hasta el dia en que nuevamente fuimos emplazados
de la presente demanda, es decir a las 11:30 horas del dia 14 de agosto del
afio 2014 inicio la reinstalacion del accionante en los mismos términos y
condiciones, es decir, de buena fe, misma que termino a las 13:30 horas y
posteriormente el ejecutor como el apoderado del actor se retiraron del lugar y
posteriormente, el servidor publico accionante salio de las instalaciones de mi
mandante sin que volviera a regresar a su area de trabajo ni realizar
manifestacion alguna”.

CAPITULO DE OFRECIMIENTO DE TRABAJO

El Ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente alguno en que
el actor se reintegre a sus labores en los mismos términos y condiciones
legales en que lo venia desempefiando, las cuales se precisan en este escrito
y doy por reproducidas, solicitando se interpele al mismo para que manifieste
si es su deseo 0 no regresar a sus labores y en caso de que su respuesta sea
afirmativa se sefiale dia y hora para que se lleve a cabo la diligencia
correspondiente...”.

XVII.- La LITIS del juicio acumulado 1230/2014-D consiste en
dilucidar si como lo afirma el Servidor Publico, transcurridos quince
minutos (13:45 horas), posterior a ser reinstalado por ofrecimiento
de trabajo en el juicio 1048/2013-B, de fecha 14 de agosto de
2014, en el interior de la dependencia, fue despedido por tercera
ocasion por el Licenciado [1.ELIMINADO]; o bien, si como lo
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sefala la demandada, concluida la diligencia de reinstalacion, el
actor sin hacer mencién alguna ni dirigirse a persona, sali6 de las
instalaciones sin que volviera a regresar a su area de trabajo;
ofreciendo el trabajo al demandante. - - - - - - ----------------

Planteada la controversia y dado que la negativa va
aparejada del ofrecimiento de trabajo, previo a fijar las cargas
procesales, se procede a la calificacion de la propuesta laboral.

Para ello habran de tenerse en cuenta los siguientes
elementos: a) las condiciones fundamentales de la relacion laboral,
como puesto, salario, jornada y horario; b) si esas condiciones
afectan o no los derechos del trabajador establecidos en la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabajo, sin que sea relevante que el
patron oponga excepciones, siempre que no impliqguen la
aceptacion del despido, toda vez que el articulo 878, fracciones Il y
IV, de la ley mencionada, permite al demandado defenderse en
juicio; y c¢) estudiar el ofrecimiento de acuerdo a los antecedentes
del caso, a la conducta de las partes y a todas las circunstancias
gue permitan concluir de manera prudente y racional si la oferta
revela, efectivamente la intencion del patron de continuar la
relacion laboral.-------====mm oo e e

La demandada ofrecio el trabajo en los siguientes términos: -

“... (sic) El Ayuntamiento que represento, no tiene
inconveniente alguno de que el actor se reintegre a sus labores en
los mismos términos y condiciones legales en que lo venia
desempeiando, las cuales se precisan en este escrito y doy por
reproducidas, solicitando se interpele al mismo para que manifieste
Si es su deseo 0 no regresar a sus labores y en caso de que su
respuesta sea afirmativa, se sefiale dia y hora para que se lleve a
cabo la diligencia correspondiente...”

Luego, con la aceptacion del actor de reincorporarse a sus
labores (f. 502); el dia 6 DE MAYO DE 2015 QUEDO
DEBIDAMENTE REINSTALADO en el cargo de SUPERVISOR
“A” (F.531). - === mmm e e e e

Ahora bien, las condiciones generales de trabajo en que se
ofrece el empleo, soni------- - ------------oooo

CONDICIONES ACTORA DEMANDADA
GENERALES DE
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TRABAJO

PUESTO Supervisor “A”, adscrito al Supervisor “A”, adscrito
departamento de inspeccién y | al departamento de
vigilancia inspeccion y vigilancia

JORNADA Miércoles y jueves 22:00 a 9:00 a 15:00 horas, de
4:00 horas; y los viernes y lunes aviernes.
sdbados de 22:00 a 5:00 Descansando sabados
horas. y domingos

SALARIO $ [2.ELIMINADO] mensuales | $[2.ELIMINADO]

mensuales

De lo anterior se advierte controversia en la jornada sefialada
por el actor, ya que mientras éste precis6 desempefiarse los dias
miércoles y jueves de 22:00 a 4:00 horas y viernes y sabado de
22:00 a 5:00 horas, la demandada adujo que aquella comprendia
de las 09:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, descansado
sabados y domingos de cada semana. - - - - -----------------

Ante tal tesitura, es menester precisar que aun cuando el
horario de trabajo se encuentre dentro de la jornada maxima legal
prevista por el articulo 29, de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios — 40 horas semanales-, la
entidad demandada estd obligada a probar su dicho, pues al
modificar los dias en qué el actor debera laborar, puede causar
perjuicio al no permitirle disponer de su tiempo en el horario que
tenia cuando estuvo vigente la relacion laboral y asi satisfacer
plenamente sus obligaciones laborales, determinar lo contrario, se
estaria cambiando de forma unilateral las condiciones en que
venia prestando sus servicios. Lo anterior, conforme al criterio
emitido por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que a continuaciébnsecita: - ----------=------------

Novena Epoca

Registro: 161541

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXXIV, Julio de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 180/2010

Pagina: 691

“OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION DEPENDE
DE QUE EL PATRON ACREDITE LA JORNADA LABORAL,
CUANDO MODIFIQUE EL HORARIO DE ENTRADA O SALIDA
DE LA FUENTE DE TRABAJO PERMITIENDO QUE AQUELLA
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DEJE DE SER CONTINUA. La calificacién del ofrecimiento de
trabajo depende, entre otros factores, de los términos en que se
efectle, atendiendo a las condiciones fundamentales con que se
preste el servicio como lo son el salario, el puesto o la categoria,
asi como la jornada y el horario de labores, ya que al no
modificarse en perjuicio del trabajador y ser acordes con la Ley
Federal del Trabajo, determinan la buena fe del ofrecimiento. Por
otra parte, el patron conserva su derecho a controvertir tales
condiciones y a realizar la oferta en términos diferentes a los
seflalados por el trabajador en su demanda, situacion que no
provoca, por si misma, mala fe en la oferta, sino que la calificacion
en este caso, depende de que el patron demuestre la veracidad de
su dicho respecto del horario de trabajo, cuando cambie la hora de
entrada o salida de la fuente de trabajo permitiendo que la jornada
deje de ser continua para convertirse en discontinua, pues a pesar
de que el trabajo se ofrece con los derechos minimos establecidos
por la Ley Federal del Trabajo, esto es insuficiente para
considerarlo de buena fe, ya que la aludida propuesta, aunque
constituye una disminucion en el horario, puede generar perjuicio
porque previsiblemente repercutirA en las actividades que el
trabajador realiza en su vida cotidiana”.

Analizado el material probatorio de la parte demandada, se
concluye que ninguna le beneficia para demostrar que la jornada
laboral en que ofrece el empleo (9:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes), pues las posiciones formuladas al demandante no estan
encaminadas a demostrar tal hecho; de las ndminas soélo se
advierte el salario y pago de diversos; y de la testimonial se le
declar6 por perdido el derecho a su desahogo (f. 480).- - - - -----

En base a lo anterior, SE CALIFICA DE MALA FE EL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO; como  consecuencia,
corresponde a la entidad demandada acreditar que no existié el
despido aludido por el trabajador de fecha 14 de agosto de 2014;
paralo cual ofreciG: - - - - = - - = = - - - - e

La parte actora en el desahogo de la confesional su cargo,
no reconoce hecho que le perjudique (f. 479); de la testimonial se
le declaro por perdido el derecho (f. 480) y de las néminas de pago
exhibidas no se advierte la inexistencia del despido que le atribuye
sucontraparne. - - - ------- - - oo

En tal tesitura, no existen datos que revelen la actividad
probatoria impuesta a la entidad demandada respecto al despido
alegado por su contraparte; por consiguiente y reiterando que la
accion de REINSTALACION quedé satisfecha mediante diligencia
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del dia SEIS DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, al ser prestaciones
gue siguen la suerte de la principal, se CONDENA a la demandada
al pago de salarios vencidos e incrementos salariales, aguinaldo,
prima vacacional, aportaciones ante Pensiones del Estado de
Jalisco y SEDAR, del 14 de agosto de 2014 al 5 de mayo de 2015
(dia anterior a la reinstalacion); periodo que no excede de los doce
meses previstos por el articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, reformada el 19
de Septiembre del afio 2013, vigente a la fecha en que presentd su
demanda.- - ----- - - - - -

Se ABSUELVE al ente demandado al pago de vacaciones
desde el 14 de agosto de 2014 al 5 de mayo de 2015 (dia anterior
a la reinstalacion), pues su pago va inmerso al de salario vencidos,
tal como lo determino el Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo, en la jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le
condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso
gue en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones
reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar
un doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual’.

XIV.- En cuanto al pago del estimulo del dia del servidor
publico, reclamado a partir del 14 de agosto de 2014; la
demandada sefiald6 que jamas se pactd la entrega de dicha
prestacion y por ello debe considerarse de caracter extralegal al no
estar contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - - - ----===---------

Conviene destacar que el bono del dia del Servidor Publico,
no esta previsto en los articulos 46 fraccion I, y 54 bis de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sino que de manera genérica, dichos preceptos
reglamentan lo relativo a los estimulos o compensaciones que
pueden recibir los servidores publicos del Estado de Jalisco y que
son una remuneracion mas; empero no sefialan expresamente el
bono cuyo pago demandod la actora; en esas condiciones, al no
estar expresamente establecido en la norma suprema ni en la
legislacion secundaria, es dable discernir que se trata de una
prestacion extralegal.- - - - - = - - = = - - - - - oo e i i
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En ese sentido, el actor deber4 demostrar la existencia de
dicha prestacion y los términos en que fue pactada, conforme al
criterio sostenido por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion de rubro y texto siguiente:- - - - - - - - - - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 201612

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo IV, Agosto de 1996

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20. J/64

Pagina: 557

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.

Asi, la parte actora no logra acreditar el debito procesal, pues
a los absolventes Jorge Ernesto Gonzalez Pérez y [1.ELIMINADO]
y a los testigos Fabian Orozco Chavez y Flavio Isidro Loreto
Méndez no se les pregunt6 sobre el tema; y, de las documentales
de informes que rindié6 Pensiones del Estado y el Seguro Social
Mexicano, asi como de la gaceta municipal de abril de dos mil
nueve, no se advierte el pago del concepto en estudio. —

En consecuencia al no existir medio de prueba que evidencie
la existencia de la obligacion de la demandada de entregar el bono
que se reclama, procede absolver y se ABSUELVE al
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco de pagar a la actora el
estimulo por el dia del servidor publico del 14 de agosto de 2014 al
5 de mayo de 2015 (dia anterior a la reinstalacion). - - -- - - - - - -

XV.- En cuanto a la exhibicién y/o en su caso el pago de las
cantidades correspondientes a las cuotas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, que como patrén esta obligado a cubrir; la
demandada contestdo que siempre lo cubrié en forma integral y
puntual desde la fechade suingreso. - - - ------------------
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En ese sentido, con la respuesta dada por la demandada y el
informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social (folio
525), se advierte que el actor estuvo dado de alta por el patron
municipio de Guadalajara, Jalisco desde el 17 de junio de 2002 al
22 de abril de 2010; de ahi que en el caso, el trabajador acredita
estar afiliado a dicho organismo, y al ser una obligacion del patron
proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmaceéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado,
que sea instrumento basico de la sequridad social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56, fraccion XI, de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se CONDENA a la entidad demandada a exhibir las
constancias del pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social a favor del actor, del 14 de agosto de 2014 al 5 de
mayo de 2015 (dia anterior a la reinstalacion). - - - - - - = - - - - - - -

XVI.- Para la cuantificacion de los conceptos condenados en
la presente resolucién, se tomard como sueldo la cantidad de $
[2.ELIMINADO] percibidos de forma mensual, sefialado por el
actor y no controvertido por la demandada. - - - -------------

En virtud de la condena impuesta a la entidad demandada,
se ORDENA GIRAR atento oficio a la AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO a efecto de que, dentro del término improrrogable
de 03 tres dias habiles, informe a éste Tribunal el salario que venia
percibiendo el puesto que desempefiaba el actor de
‘SUPERVISOR A”, asi como los incrementos salariales que
hubiese reflejado dicho cargo, desempefiado para la entidad
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, desde el 15 quince de enero del afo
2010 dos mil diez hasta el dia 05 cinco de mayo del afio 2015 dos
mil quince, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 140 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y el 731 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. —-=--======= == s e e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Materia, asi como
los articulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114, 121, 122, 128, 129,
130, 131,132, 134, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a
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verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, se resuelve de acuerdo a las siguientes:-------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora [1.ELIMINADO], acreditd en
parte los elementos constitutivos de su accién y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, demostrd parcialmente sus excepciones.-------------------

SEGUNDA .- Atendiendo que la accion de REINSTALACION
reclamada en el juicio 711/2010-F BIS quedd satisfecha mediante
diligencia del dia ONCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE, al ser
prestaciones que siguen de la suerte de la principal, procede
condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a cubrir al
trabajador actor los salarios vencidos mas sus incrementos, asi
como a entregar los comprobantes de pago que acrediten las
aportaciones ante el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SAR), del 15 de enero de 2010 dos mil diez a un dia antes en que
se verificoO la reinstalacion, 10 de abril del 2013; al pago de
vacaciones del 1 al 14 de enero de 2010, prima vacacional y
aguinaldo del 1 de enero de 2010 al 10 de abril de 2013; primera
quincena del mes de enero de 2010; a exhibir las constancias de
pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a favor
del actor, del 23 de abril de 2010 al 10 de abril de 2013 y los
comprobantes del impuesto sobre la renta (ISR) durante el periodo
gue durd la tramitacion del juicio, 15 de enero de 2010 al 10 de
abril de 2013, asi como a enterar las cuotas ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, del 1 de enero de 2010 y hasta el
10deabrilde 2013, - - - - - - - - - - - - e

TERCERA.- Se ABSUELVE a la demandada de cubrir al
trabajador actor las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
correspondientes a una semana (invierno 2009); al pago de
vacaciones del 15 de enero de 2010 al 10 de abril de 2013; a la
exhibicidbn y en su caso, pago de las cantidades a retener por
concepto del préstamo a corto plazo, ante la direccién de
pensiones del estado, asi como el pago de intereses y gastos de
cobranza que se pudieron generar por no enterar a tiempo el pago
del crédito, asi como al pago del servidor publico reclamado del 1
de enero de 2010 al 10 de abrilde 2013. - - - - - - - - - ----------

CUARTA.- Reiterando que la accion de REINSTALACION
en el juicio 1048/2014-D quedd satisfecha mediante diligencia del
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dia CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL CATORCE, al ser
prestaciones que siguen la suerte de la principal, procede
condenar y se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco a pagar al actor [1.ELIMINADO] los salarios
vencidos con sus incrementos, aguinaldo, prima vacacional,
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
Instituto Mexicano del Seguro Social y SEDAR, desde el 11 de
abril de 2013 al 13 de agosto de 2014 (dia anterior a la
reinstalacion). Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 23, 40, 41, 54 y 56, fraccién V, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
vigente al momento del despido. - - - - ---------------------

QUINTA.- Se ABSUELVE al ente demandado al pago de
vacaciones y bono del servidor publico, del 11 de abril de 2013 al
13deagostode 2014. - - - - - - - - - - - - - - - oo e oo oo

SEXTA.- La accion de REINSTALACION del juicio
1230/2014-D quedo satisfecha mediante diligencia del dia SEIS
DE MAYO DE DOS MIL QUINCE, al ser prestaciones que siguen
la suerte de la principal, se CONDENA a la demandada al pago de
salarios vencidos e incrementos salariales, aguinaldo, prima
vacacional, aportaciones ante Pensiones del Estado de Jalisco,
Instituto Mexicano del Seguro Social y SEDAR, del 14 de agosto
de 2014 al 5 de mayo de 2015 (dia anterior a la reinstalacion);
periodo que no excede de los doce meses previstos por el articulo
23 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, reformada el 19 de Septiembre del afio 2013,
vigente a la fecha en que presenté su demanda. - - --------

SEPTIMA.- Se ABSUELVE al ente demandado al pago de
vacaciones y bono del servidor publico, desde el 14 de agosto de
2014 al5de mayode 2015. - - ------------------------ -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-

Asi lo resolvio, por Unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, integrado
por la Magistrada Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza y Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la presencia del
Secretario General Juan Fernando Witt Gutiérrez, que autoriza y
da fe. Secretario de estudio y cuenta Pamela Magaly Villegas
Saucedo//LSC. - - - - - - - - e e e
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LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO
LABORAL 711/2010-F CORRESPONDE AL NUMERO 1.-
NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS.
LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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